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Kultursamverkansmodellen dr en modell for fordelning av statliga bidrag till regional
kulturverksamhet och infordes 2011. Enligt forordning (2010:2012) om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet ska regionerna, i samverkan med ldnets
kommuner och i samrad med civilsamhillet och de professionella kulturskaparna, ta fram
en regional kulturplan. Med kulturplanen som grund beslutar Statens kulturrad om det
statsbidrag som regionen ska fordela. Regionen beslutar i sin tur hur det statliga anslaget
ska fordelas mellan de regionala kulturverksamheterna. Parallellt med framtagandet av en
ny kulturplan si ska regionen, enligt Bibliotekslagen (2013:801), &ven ta fram en regional
biblioteksplan (RUN/580/2025). Denna process kommer i berorda delar att samordnas
med processen for kulturplanen.

Den statliga styrningen av regional kulturverksamhet utgér fran nationella kulturpolitiska
mal: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund, att alla ska ha moéjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska priagla samhillets utveckling. Kulturradets styrelse faststéllde 2022
en grund for fordelning av och prioriteringar inom de regionala verksamhetsbidragen inom
kultursamverkansmodellen som géller fran och med 2023. Grunden for férdelning ar att
statens medfinansiering av regional konst- och kulturverksamhet sammantaget ska bidra till
uppfyllelse av de kulturpolitiska malen samt ge mojligheter till regionala prioriteringar och
variationer. Den ska bidra till att uppratthalla och utveckla en kulturell infrastruktur samt
framja stabilitet och forutsdgbarhet for kulturverksamheten i regionerna. Enligt
kultursamverkansmodellens forordning ska regionernas férdelning dessutom framja en god
tillgang for lanets invanare till sju kulturomraden:

professionell teater-, dans- och musikverksamhet
museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete
biblioteksverksamhet och 14s- och litteraturfrimjande verksamhet
professionell bild- och formverksamhet

regional enskild arkivverksamhet

filmkulturell verksamhet

fraimjande av hemslo6jd.
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Tidigare kulturplaner

Region Jimtland Harjedalen (tidigare Jamtlands lans landsting) anslot sig till

kultursamverkansmodellen 2012. Sedan dess har regionen arbetat utifran fyra kulturplaner;
e Regional kulturplan for Jamtlands ldn 2012—2014 (LS/1071/2010)
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Kulturplan for Region Jimtland Harjedalen 2015—2018 (RS/2013-133)
Kulturplan for Region Jamtland Harjedalen 2019—2023 (RS/1651/2018)
Regional kulturplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027 (RS/555/2023)

Direktiv

Region Jimtland Hirjedalens innevarande kulturplan upphor att gélla den 31 december
2027. Regionen har ansvar att ta fram en ny regional kulturplan som tar vid den 1 januari
2028. Ienlighet med férordningen (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till

regional kulturverksamhet och regionens viljeinriktningar i exempelvis Regionplan,
Fardplan 2030 och Regional utvecklingsstrategi, ska framtagandet av den regionala

kulturplanen ske i samverkan med lanets kommuner och i samrad med lénets civilsamhalle

och professionella kulturliv samt urfolket samerna och 6vriga nationella minoriteter.

Den regionala kulturplanen ska beskriva

hur Region Jimtland Hérjedalen och de regionala verksamheterna med statligt stod
inom kultursamverkansmodellen avser att frimja och bidra till de nationella
kulturpolitiska mélen,

mal, prioriteringar, ambitioner och utvecklingsomraden for perioden,

uppgifter om planerad statlig, kommunal och annan finansiering i friga om de
regionala kulturverksamheter som avses fa statligt stod,

organisation och ansvarsférdelning inom lanet,

hur samverkan och samrad har genomforts, samt

hur regionen avser att f6lja upp och utvardera kulturplanen.

Planens inriktning behéver utformas under processen, diar uppfoljning av innevarande plan,
politiska viljeinriktningar, samhallets behov och omvirldslage paverkar utformningen.
Utifran gillande nulége sa ligger sarskilt fokus pa jamlik kulturtillgdng, demokrati, bildning
och beredskap, konstnirlig frihet, kulturarv, breddad finansiering och métesplatser.

Organisation och ansvar

Regionala utvecklingsndmndens presidium ar politisk styrgrupp for framtagandet
av kulturplanen.

Omrédeschefen for kultur och bildning har det 6vergripande ansvaret for processen.
Framtagandet av kulturplanen projektleds av kulturstrateg med stéd av
kultursamordnare inom Kultur och bildning.

Processen sker i nira samarbete med 6vriga berorda verksamheter inom den
regionala utvecklingsforvaltningen samt inom Kultur i norr.

Kultur Z utgor referensgrupp for kulturplanens framtagande och f6ljer arligen upp
processen. Ovriga samrad och referensgrupper genomfors enligt sirskild plan.
Kommunala dialoger sker i samverkan mellan region och kommun.

Omrédet ansvarar for att samverkan och samrad sker med kommuner, regionala
kulturverksamheter med statligt stod, professionella kulturskapare, foretradare for
civilsamhallet och foretradare for ldnets nationella minoriteter och urfolket samer.
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Processplan

31 mars 2026 — Regionala utvecklingsnimnden beslutar om direktiv och plan for
framtagande av ny kulturplan, samt beslutar om styrgrupp.

Maj-aug 2026 - Strategisk och operativ planering, kartlaggning och omvarldsbevakning.
Hosten 2026 - Samrad och dialoger med kommuner, verksamheter, civilsamhallet och det

professionella kulturlivet.

Varen 2027 - Fortsatta samrad och dialoger. Analys och skrivarbete.

Mars-april 2027 — Regionala utvecklingsndmnden beslutar om remissutgéva.
April-juni 2027 — Remissomgang.
Okt 2027 — Regionala utvecklingsnimnden beslutar om forslag till Kulturplan och ansékan

till Kulturradet for 2028.

Nov - Dec 2027 — Regionfullméktige faststéller Kulturplan.

Tidplan for styrgrupp och referensgrupp

18 maj 2026 — Referensgrupp (Kultur Z)
Nov 2026 — Styrgrupp (presidiet)

7 sep 2026 — Referensgrupp (Kultur Z)
30 nov 2026 — Referensgrupp (Kultur Z)
Feb 2027 — Referensgrupp (Kultur Z)
April 2027 — Styrgrupp (presidiet)

Sep 2027 — Referensgrupp (Kultur Z)
Sep 2027 - Styrgrupp (presidiet)

nidmndens presidium

Roll Vem/vilka? Uppgift
Beslutande organ/agare Regionfullmiktige/Regionala | Beslutar och ger uppdrag om
utvecklingsnamnden kulturplanen
Faststaller kulturplanen
Styrgrupp Regionala utvecklings- Styrning och uppfoljning av processen

Regional politisk forankring
Dialogpart i samrad och referensgrupper

Sekretariat/arbetsgrupp

Omréde Kultur och bildning

Operativt ansvarig, stod till styrgrupp,

arbetsgrupp

Regionens samverkansrad

(Omrédeschef, samordnar och kommunicerar arbetet
Kulturstrateg) Dialogpart i samrad och referensgrupper
Dialog med Kulturridet
Kommunal referensgrupp/ | Kultur Z Samverka i lokala samrad

Bidra till nuldgesbeskrivning
Delta i strategiska samtal
Samrada kring prioriteringar
Uppf6ljning av processen
Kommunal politisk férankring

Ovriga referensgrupper

Samrad med professionella
kulturskapare

KKB-teamet
Kulturarvsforum
Jamtlisamrad

Forum for konsten
Folkbildning Mittnorrland
Ovriga tillfdlliga och
langsiktiga samradsgrupper

Bidra med omréadesspecifik kunskap
Delta i strategiska samtal
Bidra till nuldgesbeskrivning
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